
 

 

 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์ โทร. ๐ ๒๙๖๗ 2222 ต่อ 320                          .       

ที ่ยธ ๐๗๘๒/๕๖๑                                   วันที ่   ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘                                                                      

เรื่อง  รายงานแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบที่ ๒) ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(Corruption Risk Assessment: CRA) 

เรียน   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 ๑. เรื่องเดิม 
  ๑.๑ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
มีหนังสือ ที ่ ปป ๐๐๒๙/ว๘ ลงวันที ่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื ่อง ขอให้รายงานแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  
และผลการดำเน ินการตามแผนบร ิหารความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ ่าน  
“ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) โดยกำหนด 
รอบการรายงานไว้ ๒ รอบ  
                                    รอบที่ ๑ กำหนดให้รายงานภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
           รอบที่ ๒ กำหนดให้รายงานภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ รายละเอียดตามปรากฏ
เอกสารแนบท้าย 
  ๑.๒ กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการรายงานแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  
กรมราชทัณฑ์ ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: 
CRA) รอบที่ ๑ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
     กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์ที่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับ ประเภทความเสี ่ยงด้านที ่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  
กรมราชทัณฑ์ และบันทึกข้อมูลการจัดทำผลบริหารความเสี่ยงทุจริต ลงใน“ระบบการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) รอบที่ ๒ เพื ่อให้เป็นไปตามกำหนดรอบ
รายงาน ตามข้อ ๑.๑ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
        คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ ๖๗๖/256๘ ลงวันที่ 1๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง มอบหมายหน้าที่
และมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
                          2. มอบหมายหน้าที่ มอบอำนาจให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
กรมราชทัณฑ์ และแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน ดังนี้   
          ๒) นายชาญ วชิรเดช ปฏิบัติหน้าที่รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ (รอง อรท. ๒) รับผิดชอบ 
การปฏิบัติราชการและมีอำนาจการสั่งการ การอนุมัติหรือปฏิบัติราชการในเรื่องซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติ  
ไว้เป็นอย่างอ่ืนแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์เกี่ยวกับหน้าที่ราชการของส่วนราชการ ดังนี้ 
                                                                                          

 /กองพัฒนา... 

ด่วนที่สุด 



 

 

-๒- 
 

   - กองพัฒนาพฤตินิสัย 
    - กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    - สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
    - กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์    
    - กำกับ ดูแลการบริหารงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตามที่กรมราชทัณฑ์
กำหนด รอง อรท. ที่กำกับดูแลกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  
กรมราชทัณฑ์ ตามคำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 520/2567 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
                      3. เมื่อรองอธิบดีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์คนหนึ่งคนใดไม่อยู่ หรือไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ตามปกติ ให้รองอธิบดี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิบดี ในลำดับตน้ 
ตามคำสั่งกระทรวงยุติธรรม ปฏิบัติราชการแทนตามที่รับมอบหมายในคำสั่งนี้ 

 ๔. ข้อพิจารณา 
 กลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ พิจารณาแล้ว เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปสู่
การป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับประเภทความเสี่ยง ด้านที่ ๒ 
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรมราชทัณฑ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
 ๔.๑ พ ิจารณาให ้ความเห็นชอบ การจ ัดทำผลบร ิหารความเส ี ่ยงท ุจร ิต ลงใน 
“ระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) รอบที่ ๒ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรมราชทัณฑ์ 
 ๔.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบเผยแพร่การจัดทำผลบริหารความเสี่ยงทุจริต ที่บันทึก 
ลงใน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) รอบที่ ๒ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการกรมราชทัณฑ์ เผยแพร่ที ่หน้าเว็บไซต์  
กรมราชทัณฑ์ ในส่วนของ “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐของกรมราชทัณฑ์” 

 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ตามข้อ ๔ กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์  
จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
    (นางสาวมาริสา  วิริยะรัมภ์)                                                                                                                                
                                        รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
 
 
 
 
 

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 27/08/2568

นายชาญ วชิรเดช
 28/08/2568

เห็นชอบ/ดำเนินการตามเสนอ

 





ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

1 การใหบ้รกิารญาตผิูต้อ้งขงั
 ประชาชนทัว่ไป และ
หน่วยงานต่างๆ ทีม่า
ตดิต่อราชการ

เจา้หน้าทีฯ่ อาจจะเรยีกรบัสนิบน
 ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ 
จากการใหบ้รกิารรบัเยีย่มญาติ
ผูต้อ้งขงั หรอืผูม้าตดิต่อราชการ
 มกีารเลอืกปฏบิตั ิไมเ่ป็นไป
ตามล าดบัก่อน - หลงั หรอืแลก
กบัการอ านวยความสะดวกเป็น
พเิศษ

สงู 1.มกีารปิดประกาศประชาสมัพนัธ์
ข ัน้ตอนกระบวนงานและจุดบรกิารที่
ชดัเจน

1.จดัท าคูม่อืในการ
ใหบ้รกิารทีเ่ขา้ใจงา่ย และ
สะดวกในการปฏบิตัิ

กรมราชทณัฑ ์ไดด้ าเนนิการจดัท ามาตรฐานกรม
ราชทณัฑ ์ไดด้ าเนนิการจดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ดา้นการควบคุมผูต้อ้งขงั (Standard Operating 
Procedures for Custodial Measure) มาตรการเยีย่ม 
การตดิต่อผูต้อ้งขงัของบุคคลภายนอก และของฝาก
ผูต้อ้งขงั

กำรจดัท ำผลบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต

ช่ือหน่วยงำน  กรมราชทณัฑ ์ สงักดั ศปท  ศปท. กระทรวงยตุธิรรม ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดบักรมหรอืเทยีบเท่า
ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร มาตรการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการกรมราชทณัฑ์
ปีงบประมำณ 2568



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2.มรีะบบควิและใหบ้รกิารตามล าดบั
ก่อน - หลงั

2.มขี ัน้ตอนการใหบ้รกิารที่
ชดัเจน

กรมราชทณัฑ ์ไดก้ าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน 
ด าเนนิการ ตามระเบยีบกรมราชทณัฑ ์วา่ดว้ยการเยีย่ม
 การตดิต่อของบุคคลภายนอกกบัผูต้อ้งขงั และการเขา้
ดกูจิการหรอืตดิต่องานกบัเรอืนจ า พ.ศ. 2561



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

3.มชีอ่งทางการรอ้งเรยีน ในกรณีทีม่ ี
การเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอื
ผลประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าที ่
หรอืไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม

3.มกีารจดัการใหค้วามรู ้
ค าแนะน าขอ้มลูขา่วสารที่
เป็นประโยชน์กบั
ผูร้บับรกิารผา่น Social 
Network

กรมราชทณัฑ ์เรอืนจ า/ทณัฑสถาน มชีอ่งทางในการให้
ความรูแ้นะนขอ้มลูขา่วสาร ผา่น Facebook และ 
Website ของเรอืนจ า/ทณัฑสถาน เกีย่วกบัความรูใ้น
การตดิต่อเยีย่มญาต ิและชอ่งทางการรอ้งเรยีนผา่น
ส านกัผูต้รวจราชการกรม หรอืรอ้งเรยีนต่ออธบิดกีรม
ราชทณัฑ ์หรอืรอ้งเรยีน
ผา่นองคก์ร/หน่วยงานอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบการ
ท างานของรฐั



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

4.มเีจา้หน้าทีป่ระชาสัมัพนัธใ์ห้
ค าแนะน า ใหค้วามรูข้อ้มลูขา่วสารที่
เป็นประโยชน์กบัผูม้ารบับรกิาร

- เรอืนจ า/ทณัฑสถาน มกีารจดัเจา้หน้าทีใ่หค้วามรูแ้ละ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการเยีย่มญาติ
ผูต้อ้งขงั อยา่งต่อเนื่อง เพือ่ป้องกนัการเขา้ใจผดิของผู้
มารบับรกิาร และป้องกนัการเรยีกรบัผลประโยชน์ของ
เจา้หน้าที่



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2 การจดัซือ้เครื่องอุปโภค/
บรโิภค ใหผู้ต้อ้งขงั ผูต้อ้ง
กกัขงั และผูต้อ้งกกักนั 
ของหน่วยงานในสงักดั
กรมราชทณัฑ์

เจา้หน้าทีฯ่ อาจจะเรยีกรบัสนิบน
 ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใน
การจดัซือ้เครื่องอุปโภค/บรโิภค 
ส าหรบัใชเ้ลีย้งผูต้อ้งขงั ผูต้อ้ง
กกัขงั และผูต้อ้งกกักนั เพือ่เอือ้
ประโยชนรต่์อผูเ้สนอราคาหรอืผู้
ประมลู

ปานกลาง 1.ก าหนดแนวทางการจดัซือ้เครอืงบริ
โภคส าหรบัใชเ้ลีย้งผูต้อ้งขงั ผูต้อ้ง
กกัขงั และผูต้อ้งกกักนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวธิกีาร
คดัเลอืก ตามกฎกระทรวงและวธิกีาร
จดัซือ้จดัจา้งพสัดุทีร่ฐัตอ้งการสง่เสรมิ
หรอืสนบัสนุน พ.ศ. 2563

1.ก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑ
สถานทัว่ประเทศ ก าหนด
ราคากลาง อาหารดบิ 
พรอ้มเครื่องปรงุ และ
ขา้วสาร เพือ่ใหไ้ดร้าคาใน
การใชเ้ป็นฐานเปรยีบเทยีบ
ราคาส าหรบัผูท้ีย่ ืน่เสนอ
ราคาไว้

กรมราชทณัฑ ์ไดก้ าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถานทัว่
ประเทศ ก าหนดราคากลาง อาหารดบิ พรอ้มเครื่องปรงุ
 และขา้วสาร เพือ่ใหไ้ดร้าคาในการใชเ้ป็นฐาน
เปรยีบเทยีบราคาส าหรบัผูท้ีย่ ืน่เสนอราคาไวใ้นรปูแบบ
คณะกรรมการทุกขัน้ตอนตามระเบยีบทีก่ าหนด และ
ออกแนวทางแนวทางการจดัซือ้เครื่องบรโิภคส าหรบัใช้
เลีย้งผูต้อ้งขงั ผูต้อ้งกกัขงั และผูต้อ้งกกักนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวธิกีารคดัเลอืก ตาม
กฎกระทรวงและวธิกีารจดัซือ้จดัตา้งพสัดุภาครฐัที่
ตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนบัสนุน พ.ศ. 2563 โดยไดอ้อก
หนงัสอืก าชบัแนวทางดงักลา่ว ตาม หนงัสอื ด่วนทีส่ดุ ที่
 ยธ 0706.4/544 ลงวนัที ่12 กรกฎาคม 2567 เพือ่ให้
เรอืนจ าและทณัฑสถานทัว่ประเทศถอืปฏบิตัิ



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2.ก าหนดแนวทางการจดัซือ้เครื่อง
บรโิภคฯ ตามแนวทางทีก่รม
ราชทณัฑก์ าหนดใหส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง และ
การบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง

2.หาขอ้มลูราคามาตรฐาน
ตามทีส่ านกังบประมาณ 
หรอืหน่วยงานกลางอืน่ๆ 
ก าหนดไว้

วธิกีารด าเนนิการ
ในการปฏบิตังิานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรม
ราชทณัฑไ์ดก้ าหนดใหส้บืราคากลางตามระบบการ
จดัซือ้จดัจา้งฯ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 โดยการสบืราคา
เป็นสนิคา้ทีม่รีาคาผนัผวน ซึง่สะทอ้นความเป็นจรงิใน
ทอ้งตลาดโดยจะใชท้ีม่าราคากลางในการอา้งองิกรณีใด
ใหค้ านงึถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรฐัเป็นส าคญั

ผลการด าเนนิการ                                         กรม
ราชทณัฑ ์ก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนนิการสบื
ราคา โดยค านงึถงึราคาทีส่ะทอน้ความเป็นจรงิใน
ทอ้งตลาดทีจ่ะสามารถจดัซือ้ไดต้าม พ.ร.บ.จดัซือ้จดั
จา้งฯ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 โดยใหค้ านงึถงึประโยชน์
ของรฐัเป็นส าคญั และมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตขอ
งานหรอืคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซือ้



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

3.ด าเนนิการตามคูม่อืมาตรฐานความ
โปรง่ใส 5 ดา้น

3. ด าเนนิการตามแนวทาง
ทีก่รมราชทณัฑก์ าหนด ซึง่
ไดก้ าหนดไวส้อดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตัจิดัซือ้จดั
จา้ง และการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560
, ระเบยีบกระทรวงการคลงั
 วา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั
 พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง 
และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ
ด าเนนิการตามสญัญาหรอื
ขอ้ตกลง

กรมราชทณัฑ ์ก าหนดให ้เรอืนจ า/ทณัฑสถาน 
ด าเนนิการตามคูม่อืมาตรฐาน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
ดา้นขา้วสาร อาหาร การท างานของผูต้อ้งขงั การ
บรหิารรา้นสงเคราะหผ์ูต้อ้งขงั การบรหิารจดัการทัว่ไป 
ซึง่ไดก้ าหนดไวส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัจิดัซือ้จดั
จา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และระเบยีบ
 กฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก าหนดใหม้กีารแต่งตัง้
คณะกรรมการเพือ่ด าเนนิการ ตามหนงัสอืที ่ยธ 
0782/118 ลงวนัที ่24 ก.พ. 68
เรื่อง โครงการมาตรฐานความโปรง่ใสเรอืนจ า 5 ดา้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

3 การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุ
แต่งตัง้บุคคล ในการเขา้
รบัราชการ สงักดักรม
ราชทณัฑ์

เจา้หน้าทีฯ่ อาจจะเรยีกรบัสนิบน
 ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ 
เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบแขง่ขนัรู้
ขอ้มลูขอ้สอบ และคะแนน

ต ่า 1.ก าหนดหลกัเกณฑช์ดัเจนแและ
ตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการกลาง

1.เปิดเผยรายละเอยีดการ
รบัสมคัรผา่นชอ่งทางที่
ประชาชนทัว่ไปเขา้ถงึได้

กรมราชทณัฑม์กีารจดัตัง้คณะกรรมการควบคุมการ
สอบแขง่ขนั และเปิดเผยรายละเอยีดการรบัสมคัรผา่น
ชอ่งทางทีป่ระชาชนทัว่ไปเขา้ถงึได ้ผา่นทางเวบ็ไซต์
https://corrcect.thaijobjoob.com/  
เวบ็ไซตก์รมราชทณัฑ ์
https://main.correct.go.th/category/ขา่วสมคัรงาน 
และเวบ็ไชตข์องส านกังาน ก.พ. 
https://job.ocsc.go.th/JobShow.aspx?JobID=6359538
44511291661



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2.ตรวจสอบตวัตนผูเ้ขา้สอบฯ อยา่ง
เขม้งวด

2.ตรวจสอบกระบวนการ
คดัเลอืกคุณสมบตั ิโดย
คณะกรรมการกลาง

กรมราชทณัฑม์กีารด าเนนิการตรวจสอบเอกสาร และ
คุณสมบตัขิองผูส้มคัรตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนดตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ของ
ส านกังาน ก.พ.

3.ใชเ้ครื่องตรวจจบัสญัญาณเพือ่
ตรวจหาอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิสท์ี่
ตอ้งหา้ม

3.ก าหนดใหม้บุีคลากร
ภาายนอกเขา้รว่ม
ตรวจสอบการประกาศรบั
สมคัรฯ

กรมราชทณัฑม์กีารประสานส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ในการตรวจสอบขอ้มลูสว่นบุคคลในการการรบัสมคัร 
โดยการตรวจสอบฐานขอ้มลูทะเบยีนประวตัอิาชญากร 
และใชเ้ครื่องมอือเิลก็ทรอนกิสต์รวจสอบผูเ้ขา้สอบก่อน
เขา้หอ้งสอบ



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

4.ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดในหอ้งสอบเพือ่
ตรวจสอบพฤตกิรรมของผูเ้ขา้สอบ
และกรรมการคุมสอบ

4.หา้มน าอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนกิสเ์ขา้หอ้งสอบ
 และใชเ้ครื่องสแกน
ตรวจจบัอุปกรณ์ตอ้งหา้ม

กรมราชทณัฑไ์ดก้ าหนดใหม้กีารใชส้ถานทีจ่ดัสอบทีม่ ี
มาตรฐาน และมกีารตดิตัง้ระบบกลอ้งวงจรปิด และมี
การจดัเจา้หน้าทีต่รวจคน้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส ์และ
อุปกรณ์ตอ้งหา้มก่อนเขา้หอ้งสอบ ในทุกระดบัต าแหน่ง
และสายงานทีม่กีารเปิดสอบ

5.บนัทกึเสยีงและวดีโิอสมัภาษณ์
เพือ่ใหต้รวจสอบยอ้นหลงัได้

5.ใหห้น่วยงานภายนอก 
เชน่ สถาบนัการศกึษาหรอื
องคก์รอสิระรว่มออกขอ้สอบ

มาตรการควบคุม
กรมราชทณัฑ ์ไมม่กีารบนัทกึเสยีงหรอืวดีโิอใน
ชว่งเวลาสมัภาณ์ แต่มกีารบนัทกึภาพ และลงลายมอืชือ่
ไวเ้ป็นหลกัฐานในทุกขัน้ตอน

วธิกีารและผลการด าเนนิงาน                             
กรมราชทณัฑไ์ดค้ดัเลอืกสถาบนัการศกึษาให้
ด าเนนิการออกขอ้สอบเพือ่ความเป็นมาตรฐานทาง
วชิาการและป้องกนัขอ้รอ้งเรยีน
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 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

6.ประกาศผลสอบและบญัชรีายชือ่
ผูส้อบผา่นอยา่งโปรง่ใส บนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน

6.ใชร้ะบบตรวจสอบตวัตน
อยา่งเขม้งวด เชน่ สแกน
ลายนิ้วมอื หรอืถ่ายรปูก่อน
เขา้สอบ

วธิกีารด าเนนิการ
กรมราชทณัฑ ์ใชร้ะบบการตรวจสอบตวัตนอยา่ง
เขม้งวด โดยมกีารบนัทกึภาพ และลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็น
หลกัฐานในทุกขัน้ตอน

ผลการด าเนนิการ
กรมราชทณัฑป์ระกาศผลสอบโดยมกีารใชร้ะบบ
ตรวจสอบตวับุคคล ผา่นหมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน หรอืหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรสอบ โดยผู้
เขา้สอบแต่ละบุคคลจะมกีารตัง้รหสัเฉพาะบุคคลไว ้เพือ่
ตรวจสอบผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต ์ 
https://correct.thaijobjob.com/  และประกาศผลเป็น
การทัว่ไปผา่นเวบ็ไซตข์องกรมราชทณัฑ ์
https://main.correct.go.th
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ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

7.มชีอ่งทางรอ้งเรยีนหากไมไ่ดร้บั
ความเป็นธรรมในขัน้ตอนต่างๆ

7.ตรวจสอบประวตัิ
กรรมการสอบวา่มคีวาม
เกี่่ยวขอ้งกบัผูส้อบหรอืไม่

กรมราชทณัฑม์ชีอ่งทางรอ้งเรยีนหากไมไ่ดร้บัความเป็น
ธรรมในขัน้ตอนต่างๆ ผา่นส านกัผูต้รวจราชการกรม 
หรอืรอ้งเรยีนต่ออธบิดกีรมราชทณัฑ ์หรอืรอ้งเรยีนผา่น
องคก์ร/หน่วยงานอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบการท างาน
ของรฐั

ผลการด าเนนิงาน
กรมราชทณัฑ ์ก าหนดใหม้ชีอ่งทางชอ่งทางรอ้งเรยีน
หากไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมในขัน้ตอนต่างๆ ผา่นส านกั
ผูต้รวจราชการกรม หรอืรอ้งเรยีนต่ออธบิดกีรม
ราชทณัฑ ์หรอืรอ้งเรยีนผา่นองคก์ร/หน่วยงานอสิระทีม่ ี
หน้าทีต่รวจสอบการท างานของรฐั



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

4 การขอยา้ยหน่วยงาน 
สงักดั และกลบัภมูลิ าเนา
ของบุคลากรสงักดักรม
ราชทณัฑ์

เจา้หน้าทีฯ่ อาจจะเรยีกรบัสนิบน
 ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ 
เพือ่ใหพ้จิารณาใหผู้ย้ ืน่ค ารอ้งฯ 
ไดย้า้ยตามค าขอ

ปานกลาง 1.ก าหนดใหจ้ดัท าคูม่อืการยา้ย
ขา้ราชการกลบัภมูลิ าเนา และผงังาน 
(Work Flow) ส าหรบัใหเ้จา้หน้าทีใ่ชน้
เป็นแนวทางการด าเนนิงานให้
สอดคลอ้งตาม พรบ.ระเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และ
ส านกังาน ก.พ.ก าหนด ตามหนงัสอื
ส านกังาน ก.พ. ที ่นร 0708/ว9 ลง 12
 พ.ค.35 เรื่อง การยา้ยขา้ราชการพล
เรอืนสามญั

1.ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน
รบัผดิชอบด าเนนิงาน
เกีย่วกบัการยา้ยตามคูม่อืฯ
 อยา่งเครง่ครดั โดย
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบแจง้
แนวทางการยืน่ค ารอ้งฯ 
ไปยงัหน่วยงานในสงักดั
ทัว่ประเทศ

วธิกีารด าเนนิงาน
กรมราชทณัฑก์ าหนดใหจ้ดัท าคูม่อืการยา้ยขา้ราชการ
กลบัภมูลิ าเนา และผงังาน (Work Flow) ส าหรบัให้
เจา้หน้าทีใ่ชเ้ป็นแนวทางการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้ง
ตาม พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และ
หนงัสอื ที ่ยธ 0707.6/425 ลว. 18 พ.ย.67 เรื่อง แนว
ทางการยืน่ค ารอ้งขอยา้ยหน่วยงาน

ผลการด าเนนิงาน
กรมราชทณัฑไ์ดก้ าหนดใหม้คีูม่อืการบรหิารทรพัยากร
บุคคล (ดา้นการบรหิารงานบุคคล ฉบบัปรบัปรงุ ปี พ.ศ.
 2566) และมกีารก าหนดใหผู้ป้ฏบิตังิาน และหน่วยงาน
สว่นกลางกรมราชทณัฑ ์เรอืนจ าและทณัฑสถานทัว่
ประเทศ ถอืปฏบิตัติามคูม่อืฯ อยา่งเครง่ครดั



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2.ตรวจสอบขอ้มลูบุคคลของ
ขา้ราชการผูแ้จง้ความประสงคฯ์ 
เพือ่ใหม้ขีอ้มลูส าหรบัการพจิารณา
อยา่งรอบดา้น

2.หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ
ด าเนนิการใหข้า้ราชการ
แจง้ความประสงค์ฺ  ยืน่ค า
รอ้งผา่นระบบ
อเิลก็ทรอนกิส ์ตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบด าเนนิการใหข้า้ราชการแจง้
ความประสงคย์ืน่ค ารอ้งฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
          รอบที ่1 ตัง้แต่วนัที ่16 ส.ค. – 15 ก.พ.
          รอบที ่2 ตัง้แต่วนัที ่16 ก.พ. – 15 ส.ค.



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

5 การป้องกนัการลกัลอบน า
ยาเสพตดิและสิง่ของ
ตอ้งหา้มเขา้ภายใน
เรอืนจ า/ทณัฑสถาน

เจา้หน้าทีฯ่ อาจจะกระท าการ
ทุจรติหรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พือ่เรยีกรบัสนิบน 
ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ ใน
การลกัลอบน ายาเสพตดิและ
สิง่ของตอ้งหา้มเขา้ภายใน
เรอืนจ า/ทณัฑสถาน

สงูมาก 1.ตรวจคน้ จู่โจม เพือ่หายาเสพตดิ
และสิง่ของตอ้งหา้มในเรอืนจ าอยา่ง
สม ่าเสมอ

1.ควบคุมและเฝ้าระวงัมใิห้
ผูต้อ้งขงัสรา้งอทิธพิลใน
เรอืนจ า เพือ่ลดการสรา้ง
เครอืขา่ยยาเสพตดิใน
เรอืนจ า

1.กรมราชทณัฑ ์ไดด้ าเนนิการก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑ
สถานด าเนนิการจู่โจมตรวจคน้ (หนงัสอืกรมราชทณัฑ ์ที่
 ยธ 0704.6/54 ลวท. 4 เม.ย. 68)
2. ใหเ้จา้หน้าทีเ่รอืนจ า/ทณัฑสถานปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้
เป็นไปตาม คูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นมาตรการ
ควบคุมผูต้อ้งขงั (Standard Operating Procedures for
 Custodial Measures) เรื่อง มาตรฐานการตรวจคน้ 
และการป้องกนัสิง่ของตอ้งหา้มและสิง่ของไมอ่นุญาต 
และมาตรฐานการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
สิง่ของตอ้งหา้มและสิง่ของไมอ่นุญาต  
3. ใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนนิการปฏบิตัติาม
แผนปฏบิตักิารเพือ่ป้องกนัมใิหเ้จา้หน้าทีก่ระท าการ
ทุจรติเกีย่วกบัการลกัลอบซือ้ขายยาเสพตดิในเรอืนจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

2.ตรวจปัสสาวะเจา้หน้าทีแ่ละผูต้อ้งขงั
เพือ่หาสารเสพตดิ

2.ประชาสมัพนัธแ์ละให้
ขอ้มลูขา่วสารแก่ญาติ
ผูต้อ้งขงัและผูเ้กีย่วขอ้งที่
ตอ้งมาตดิต่อราชการกบั
กรมราชทณัฑ ์เพือ่ให้
รบัทราบถงึความจ าเป็นใน
การทีห่น่วยงานในสงักดั
กรมราชทณัฑจ์ะตอ้งมกีาร
ปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการ
ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพตดิ ในเรอืนจ า

กรมราชทณัฑ ์ก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถานตรวจ
ปัสสาวะผูต้อ้งขงัเป็นประจ าทุกเดอืน (หนงัสอืกรม
ราชทณัฑ ์ที ่ยธ 0704.6/25 - 26 ลวท. 15 ต.ค. 67)  
และตามแผนปฏบิตักิารเพือ่ป้องกนัมใิหเ้จา้หน้าที่
กระท าการทุจรติเกีย่วกบัการลกัลอบซือ้ขายยาเสพตดิใน
เรอืนจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

3.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการตดั
สญัญาณโทรศพัทม์อืถอืในเรอืนจ า/
ทณัฑสถาน

3.ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดแูล
การปฏบิตัหิน้าที ่ดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพตดิ ในเรอืนจ าอยา่ง
ใกลช้ดิ

กรมราชทณัฑ ์ไดด้ าเนนิการตดิตัง้เครื่องตดัสญัญาณ
โทรศพัทม์อืถอืในเรอืนจ า/ทณัฑสถาน และไดม้อบหมาย
ใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถานดแูลตรวจสอบอุปกรณ์ และ
รายงานกรมราชทณัฑ ์เพือ่แกไ้-ปรบัปรงุระบบใหม้ี
ความทนัสมยั



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

4.ตรวจคน้รา่งกายเจา้หน้าที่
ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้อ้งขงัเขา้ใหมแ่ละ
ผูต้อ้งขงัทีอ่อกไปท างานนอก 
เรอืนจ า/ทณัฑสถาน

- กรมราชทณัฑ ์ก าหนดใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน
ด าเนนิการจู่โจมตรวจคน้ (หนงัสอืกรมราชทณัฑ ์ที ่ยธ 
0704.6/54 ลวท. 4 เม.ย. 68) ใหเ้จา้หน้าทีเ่รอืนจ า/
ทณัฑสถานปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม คูม่อืมาตรฐาน
การปฏบิตังิานดา้นมาตรการควบคุมผูต้อ้งขงั (Standard
 Operating Procedures for Custodial Measures) 
เรื่อง มาตรฐานการตรวจคน้ และการป้องกนัสิง่ของ
ตอ้งหา้มและสิง่ของไมอ่นุญาต



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

5.สง่เสรมิสนบัสนุนยทุธวธิ ีในการ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิใน
เรอืนจ า

- กรมราชทณัฑ ์ไดก้ าหนดการสง่เสรมิการฝึกฝนทาง
ยทุธวธิใีนการป้องกนัปราบปรามยาเสพตดิใหก้บัเรอืนจ า
 และทณัฑสถาน โดยมอบหมายให ้ศนูยป์ฏบิตักิาร
พเิศษกรมราชทณัฑ ์เป็นผูท้ าการฝึกใหก้บัเจา้หน้าที่
ผูป้ฏบิตังิานในเรอืนจ าและทณัฑสถาน



ล ำดบัท่ี ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร ประเดน็ควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดบั

ควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคมุหรือป้องกนั 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ

6.ลงโทษทางวนิยัแก่เจา้หน้าที่
ผูก้ระท าผดิอยา่งรนุแรง รวดเรว็ และ
ยตุธิรรม

- 1. ใหเ้รอืนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนนิการแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ 
2. กรมราชทณัฑแ์ต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
ขอ้เทจ็จรงิลงพืน้ที ่เพือ่ด าเนนิ
การทางวนิยัอยา่งเดด็ขาด ตามคูม่อืการด าเนนิการทาง
วนิยัเจา้หน้าทีก่รมราชทณัฑ ์(เนื่องจากขอ้มลูอยูใ่นชัน้
ลบั ไมส่ามารถน าลงระบบเพือ่เผยแพรไ่ด ้)

นายกติตพิงษ์ เกดิน้อย (ผูจ้ดัท า/ผูป้ฏบิตั)ิ

นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพีช านาญการ

นางสาวมารสิา วริยิะรมัภ ์(หวัหน้าผูจ้ดัท า)

รองหวัหน้ากลุ่มงานจรยิธรรมกรมราชทณัฑ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตัวอยา่ง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ในการด าเนินการมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ดา้นการควบคุมผู้ตอ้งขัง (Standard Operating 

Procedures for Custodial Measure) มาตรการเยีย่ม การตดิตอ่ผู้ตอ้งขังของบุคคลภายนอก  

และของฝากผู้ตอ้งขัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตวัอยา่งเรือนจ า/ทัฑณฑสถาน 

ในการด าเนินการมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ดา้นการควบคุมผู้ตอ้งขัง (Standard Operating 

Procedures for Custodial Measure) มาตรการเยีย่ม การตดิตอ่ผู้ตอ้งขังของบุคคลภายนอก และ

ของฝากผู้ตอ้งขัง การจัดระบบคิว และให้บริการตามล าดบัก่อน-หลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         

       

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ภาพตัวอยา่ง 

           ช่องทางการใหค้วามรู้ข้อมูลข่าวสารของเรือนจ า/ทณัฑสถาน  

       ในการตดิตอ่เยีย่มญาต ิและช่องทางการ้องเรียน ผ่าน Social Network 



 

 

         

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตัวอยา่ง เรือนจ า/ทฑัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ดา้นการควบคุมผู้ตอ้งขัง (Standard Operating 
Procedures for Custodial Measure) มาตรการเยีย่ม การตดิตอ่ผู้ตอ้งขังของบุคคลภายนอก  

และของฝากผู้ตอ้งขัง  
การประชาสัมพันธ ์ใหค้ าแนะน า ใหค้วามรู้ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชนกั์บผู้มารับบริการ 
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แนวทางการจัดซื้อแนวทางการจัดซื้อ
เครื่องบริโภคสำหรับใช้เลี้ยงเครื่องบริโภคสำหรับใช้เลี้ยง
ผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขังผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขัง

ผู้ต้องกักกัน และผู้ถูกคุมขังผู้ต้องกักกัน และผู้ถูกคุมขัง
ภายหลังพ้นโทษภายหลังพ้นโทษ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25682568

การจัดทำสัญญาข้าวสารและอาหารดิบ (อาหารดิบเป็ นราย
สิ่งและเครืองปรุง) ให้ใช้สัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่
ไม่จำกัดปริมาณ และต้องนำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของข้าว ตามประกาศกระทรวงพาณิชย์  และอาหารดิบและ
เครื่องปรุง พร้อมรูปภาพอาหารดิบและเครื่องปรุง พร้อม
ราคากลางเป็ นส่วนหนึ่งของสัญญาด้วย
เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง จะต้องแจ้งคู่สัญญาทราบ
ปริมาณอาหารดิบที่จะสั่งซื้อในแต่ละวันจะเปลี่ยนแปลงตาม
จำนวนผู้ต้องขังจริงของแต่ละแห่ง โดยแจ้งล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3 วัน หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ และปริมาณ
ต้องเสนอขออนุมัติทุกครั้ง และประมาณจะต้องเท่าจำนวน
รายการเดิม หากสิ่งทดแทนราคาตำ่กว่าจะต้องเบิกจ่ายตาม
ราคาของรายการที่ส่งจริง
กรณีผู้ขายส่งมอบอาหารดิบ ราคาตามบรรจุภัณฑ์ต่ำกว่า
ราคาในสัญญา ให้เบิกจ่ายตามราคาบรรจุภัณฑ์ แต่ถ้าราคา
ตามบรรจุภัณฑ์สูงกว่า ให้เบิกจ่ายตามราคาในสัญญา

6. แนวทางการตรวจรับ6. แนวทางการตรวจรับ

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ต้อง
ดำเนินการตามแนวทางของกลุ่มงานส่ง
เสริมอนามัยของกรมราชทัณฑ์
เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ต้อง
ดำเนินการรายงานผลการตรวจรับ
อาหารดิบ เสนอต่อ ผู้บัญาชาการเรือนจำ
ผู้อำนวยการทัณฑสถาน ผู้อำนวยการ
สถานกักขัง โดยเร็วที่สุด

2. วิธีการจัดซื้อ2. วิธีการจัดซื้อ

7. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสำหรับ7. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสำหรับ
ใช้เลี้ยงผู้ต้องกักขังใช้เลี้ยงผู้ต้องกักขัง

                เรือนจำกลาง หรือเรือนจำจังหวัด
เป็ นผู้ ดำเนินการจัดซื้อเคริื่องบริโภคสำหรับใช้
เลี้ยงผู้ต้องกักขังในสถานกักขัง หรือสถานกักกัน
ที่มีพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตเรือนจำนั้น

ก๊าซเชื้อเพลิงก๊าซเชื้อเพลิง
ให้คิดอัตราถือจ่าย ไม่เกิน 3 บาท/คน/วัน
โดยใช้จำนวนผู้ต้องขังในวันที่สูงสุดของ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็ นเกณฑ์ในการ
คำนวณปริมาณการจัดซื้อ 
การจัดซื้อให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

      สำหรับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง           
      ไม่เกิน 500,000 บาท หรือจะใช้วิธีประกวด  
      ราคาเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีการคัดเลือกก็ได้

8. การมอบอำนาจ8. การมอบอำนาจ
วงเงินไม่เกิน 100,000,000 บาท โดยวิธีคัดเลือก
เป็ นอำนาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ มอบอำนาจให้       
ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน        
ผู้อำนวยการสถานกักขัง สังกัดบริหารราชการ         
ส่วนกลาง ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
วงเงินเกินกว่า 100,000,000 บาท ให้รายงานกรม
ราชทัณฑ์เพื่อขออนุมัติสั่งซื้อต่อปลัดกระทรวง
ยุติธรรม

ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 %ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 %
และอาหารดิบและอาหารดิบ

ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 % กำหนดอัตรา
บริโภค ระหว่าง 220 - 370 กรัม/คน/วัน
อาหารดิบ กำหนดอัตราจาก
(อัตราบริโภครวม (60.66) - อัตราถือจ่าย
ข้าวสาร  - อัตราถือจ่ายค่าเชื้อเพลิง (3.00))  

      การจัดซื้อข้าวแยกจากรายการอาหารดิบ และ     
      นำเงินเหลือจ่ายจากการซื้อข้าวมาถัวเป็ น        
      ค่าอาหารดิบได้ แต่ต้องไม่เกินกว่า อัตรา 
      บริโภคต่อหน่วย (Unit Cost) รวม 60.66   
      บาท/คน/วัน

วิธีการจัดซื้อ กำหนดให้ใช้วิธีคัดเลือก โดยให้
คำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ศักยภาพ และความ
มั่นคงทางอาหาร 
การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
พ.ศ. 2563 หมวด 1 พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเกษตร ข้อ 3 (4) ข้าวสารและสินค้าประเภท
เครื่องอุปโภคบริโภคจากองค์การคลังสินค้า
องค์การตลาดเพื่อการเกษตร องค์การตลาด
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด
หรือสถาบันเกษตรกรที่อยู่ในพื้นที่ใกล้ที่สุด 

5.5.  การบริหารสัญญาการบริหารสัญญา
   เพื่อให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง  ดำเนินการ
ตรวจรับอาหารดิบ (อาหารดิบเป็ นรายสิ่งพร้อมเครื่อง
ปรุง) ใ้ห้มีความถูกต้อง ตรงตามรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดไว้ตามสัญญา ต้องให้ใช้สำ
นเนาสัญญาพร้อมคุณลักษณะในสัญญา สำหรับการ
ตรวจรับ ของคณะกรรมการตรวจรับ กำหนดให้ส่ง
สำเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็ นหนังสือ

การตรวจสอบคุณภาพข้าวขาว 5 % หรือข้าว
เหนียวขาว 10 % ให้คู่สัญญานำตัวอย่างข้าวและ
ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้าวสาร ของกรม
การข้าวมาไว้กับเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง
ภายใน 15 วันนับแต่ลงนามในสัญญา
เพื่อทดสอบความปลอดภัยของอาหารดิบเป็ นราย
สิ่งพร้อมเครื่องปรุง อย่างน้อยทุก 6 เดือน

11.. การกำหนดราคากลางอาหารดิบการกำหนดราคากลางอาหารดิบ
ให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ดำเนินการ
สืบราคา ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560
มาตรา 4 โดยจะใช้ที่มาราคากลางในการอ้างอิง
กรณีใดให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ
เป็ นสำคัญ                 
ให้คำนึงถึงความเหมาะสมกับขอบเขต
ของงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้าง กำหนดให้จัดซื้อโดย
วิธีคัดเลือก  
กรณีการจัดซื้อที่ไม่มีการประกาศเชิญชวน
ให้ใช้ราคาต่ำสุดเป็ นราคาอ้างอิง ตามแนวทาง
ของกรมบัญชีกลาง

4. การกำหนดค่าปรับในสัญญา4. การกำหนดค่าปรับในสัญญา
การกำหนดค่าปรับ กำหนดค่าปรับเป็ นรายวัน ในอัตราตายตัว
ร้อยละ 0.2 ของมูลค่าราคาสิ่งของในวันที่ไม่ได้มีการส่งมอบ
ตามเงื่อนไขสัญญา หรือข้อตกลง

3. การจัดทำสัญญา3. การจัดทำสัญญา

กองบริหารการคลังกรมราชทัณฑ์ แนวทางการการจัดซื้อเครื่องบริโภคฯ 68
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แนวทางการจัดซื้อแนวทางการจัดซื้อ
เครื่องบริโภคสำหรับใช้เลี้ยงเครื่องบริโภคสำหรับใช้เลี้ยง
ผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขังผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขัง

ผู้ต้องกักกัน และผู้ถูกคุมขังผู้ต้องกักกัน และผู้ถูกคุมขัง
ภายหลังพ้นโทษภายหลังพ้นโทษ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25682568

การจัดทำสัญญาข้าวสารและอาหารดิบ (อาหารดิบเป็ นราย
สิ่งและเครืองปรุง) ให้ใช้สัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่
ไม่จำกัดปริมาณ และต้องนำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของข้าว ตามประกาศกระทรวงพาณิชย์  และอาหารดิบและ
เครื่องปรุง พร้อมรูปภาพอาหารดิบและเครื่องปรุง พร้อม
ราคากลางเป็ นส่วนหนึ่งของสัญญาด้วย
เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง จะต้องแจ้งคู่สัญญาทราบ
ปริมาณอาหารดิบที่จะสั่งซื้อในแต่ละวันจะเปลี่ยนแปลงตาม
จำนวนผู้ต้องขังจริงของแต่ละแห่ง โดยแจ้งล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3 วัน หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ และปริมาณ
ต้องเสนอขออนุมัติทุกครั้ง และประมาณจะต้องเท่าจำนวน
รายการเดิม หากสิ่งทดแทนราคาตำ่กว่าจะต้องเบิกจ่ายตาม
ราคาของรายการที่ส่งจริง
กรณีผู้ขายส่งมอบอาหารดิบ ราคาตามบรรจุภัณฑ์ต่ำกว่า
ราคาในสัญญา ให้เบิกจ่ายตามราคาบรรจุภัณฑ์ แต่ถ้าราคา
ตามบรรจุภัณฑ์สูงกว่า ให้เบิกจ่ายตามราคาในสัญญา

6. แนวทางการตรวจรับ6. แนวทางการตรวจรับ

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ต้อง
ดำเนินการตามแนวทางของกลุ่มงานส่ง
เสริมอนามัยของกรมราชทัณฑ์
เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ต้อง
ดำเนินการรายงานผลการตรวจรับ
อาหารดิบ เสนอต่อ ผู้บัญาชาการเรือนจำ
ผู้อำนวยการทัณฑสถาน ผู้อำนวยการ
สถานกักขัง โดยเร็วที่สุด

2. วิธีการจัดซื้อ2. วิธีการจัดซื้อ

7. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสำหรับ7. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสำหรับ
ใช้เลี้ยงผู้ต้องกักขังใช้เลี้ยงผู้ต้องกักขัง

                เรือนจำกลาง หรือเรือนจำจังหวัด
เป็ นผู้ ดำเนินการจัดซื้อเคริื่องบริโภคสำหรับใช้
เลี้ยงผู้ต้องกักขังในสถานกักขัง หรือสถานกักกัน
ที่มีพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตเรือนจำนั้น

ก๊าซเชื้อเพลิงก๊าซเชื้อเพลิง
ให้คิดอัตราถือจ่าย ไม่เกิน 3 บาท/คน/วัน
โดยใช้จำนวนผู้ต้องขังในวันที่สูงสุดของ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็ นเกณฑ์ในการ
คำนวณปริมาณการจัดซื้อ 
การจัดซื้อให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

      สำหรับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง           
      ไม่เกิน 500,000 บาท หรือจะใช้วิธีประกวด  
      ราคาเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีการคัดเลือกก็ได้

8. การมอบอำนาจ8. การมอบอำนาจ
วงเงินไม่เกิน 100,000,000 บาท โดยวิธีคัดเลือก
เป็ นอำนาจของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ มอบอำนาจให้       
ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน        
ผู้อำนวยการสถานกักขัง สังกัดบริหารราชการ         
ส่วนกลาง ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
วงเงินเกินกว่า 100,000,000 บาท ให้รายงานกรม
ราชทัณฑ์เพื่อขออนุมัติสั่งซื้อต่อปลัดกระทรวง
ยุติธรรม

ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 %ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 %
และอาหารดิบและอาหารดิบ

ข้าวขาว 5 % หรือข้าวเหนียว 10 % กำหนดอัตรา
บริโภค ระหว่าง 220 - 370 กรัม/คน/วัน
อาหารดิบ กำหนดอัตราจาก
(อัตราบริโภครวม (60.66) - อัตราถือจ่าย
ข้าวสาร  - อัตราถือจ่ายค่าเชื้อเพลิง (3.00))  

      การจัดซื้อข้าวแยกจากรายการอาหารดิบ และ     
      นำเงินเหลือจ่ายจากการซื้อข้าวมาถัวเป็ น        
      ค่าอาหารดิบได้ แต่ต้องไม่เกินกว่า อัตรา 
      บริโภคต่อหน่วย (Unit Cost) รวม 60.66   
      บาท/คน/วัน

วิธีการจัดซื้อ กำหนดให้ใช้วิธีคัดเลือก โดยให้
คำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ศักยภาพ และความ
มั่นคงทางอาหาร 
การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
พ.ศ. 2563 หมวด 1 พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเกษตร ข้อ 3 (4) ข้าวสารและสินค้าประเภท
เครื่องอุปโภคบริโภคจากองค์การคลังสินค้า
องค์การตลาดเพื่อการเกษตร องค์การตลาด
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด
หรือสถาบันเกษตรกรที่อยู่ในพื้นที่ใกล้ที่สุด 

5.5.  การบริหารสัญญาการบริหารสัญญา
   เพื่อให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง  ดำเนินการ
ตรวจรับอาหารดิบ (อาหารดิบเป็ นรายสิ่งพร้อมเครื่อง
ปรุง) ใ้ห้มีความถูกต้อง ตรงตามรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดไว้ตามสัญญา ต้องให้ใช้สำ
นเนาสัญญาพร้อมคุณลักษณะในสัญญา สำหรับการ
ตรวจรับ ของคณะกรรมการตรวจรับ กำหนดให้ส่ง
สำเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็ นหนังสือ

การตรวจสอบคุณภาพข้าวขาว 5 % หรือข้าว
เหนียวขาว 10 % ให้คู่สัญญานำตัวอย่างข้าวและ
ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้าวสาร ของกรม
การข้าวมาไว้กับเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง
ภายใน 15 วันนับแต่ลงนามในสัญญา
เพื่อทดสอบความปลอดภัยของอาหารดิบเป็ นราย
สิ่งพร้อมเครื่องปรุง อย่างน้อยทุก 6 เดือน

11.. การกำหนดราคากลางอาหารดิบการกำหนดราคากลางอาหารดิบ
ให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง ดำเนินการ
สืบราคา ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560
มาตรา 4 โดยจะใช้ที่มาราคากลางในการอ้างอิง
กรณีใดให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ
เป็ นสำคัญ                 
ให้คำนึงถึงความเหมาะสมกับขอบเขต
ของงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจ้าง กำหนดให้จัดซื้อโดย
วิธีคัดเลือก  
กรณีการจัดซื้อที่ไม่มีการประกาศเชิญชวน
ให้ใช้ราคาต่ำสุดเป็ นราคาอ้างอิง ตามแนวทาง
ของกรมบัญชีกลาง

4. การกำหนดค่าปรับในสัญญา4. การกำหนดค่าปรับในสัญญา
การกำหนดค่าปรับ กำหนดค่าปรับเป็ นรายวัน ในอัตราตายตัว
ร้อยละ 0.2 ของมูลค่าราคาสิ่งของในวันที่ไม่ได้มีการส่งมอบ
ตามเงื่อนไขสัญญา หรือข้อตกลง

3. การจัดทำสัญญา3. การจัดทำสัญญา

กองบริหารการคลังกรมราชทัณฑ์ แนวทางการการจัดซื้อเครื่องบริโภคฯ 68



รายงานรอบ 6 เดือน รายงานรอบ 12 เดือน 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กรมราชทัณฑ์  กลุม่งานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์   โทร. 0 ๒๙๖๗  ๒๒๒๒  ต่อ  320 

ที ่                                                    วันที ่            
เรื่อง  โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

เรียน   ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน 

 ด้วยกรมราชทัณฑ์ได้อนุมัติโครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการทำงานของเจ้าหน้าที่ ให้ถูกต้องตามระเบียบ
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานในสังกัด 
กรมราชทัณฑ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ 
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง และได้พัฒนายกระดับการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ  
5 ด้าน ให้ได้ผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยมีการพิจารณาคัดเลือกเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/ 
สถานกกักัน ทีด่ำเนินการตามมาตรฐานได้ดีเยี่ยม เป็นต้นแบบอีกด้วย 

 ในการนี้ ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกกักัน ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน  
เพ่ือร่วมกันพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ตลอดจนประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน ตามท่ีกรมราชทัณฑ์กำหนด 
 ๒. ให้คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน ตามข้อ ๑
ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน ของหน่วยงานอย่างน้อยทุก ๓ เดือน 
ตามแบบประเมนิมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 ๓. รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามข้อ ๒ รอบ ๖ เดือน พร้อมทั้งส่งสำเนา
คำสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการฯ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายในวันที่  15 มีนาคม ๒๕๖8 ตาม QR Code  
รายงานผลรอบ 6 เดือน ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ๔. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส       
ของเรือนจำ ๕ ด้าน ทุกข้อ (เป็นรูปเล่ม) รายงานกรมราชทัณฑ์  ภายในวันที่  31 กรกฎาคม 2568  
ตาม QR Code รายงานผลรอบ 12 เดือน ที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ การรวบรวมเอกสารรายงาน ให้เป็นไปตามที่
ระบุในคูม่ือมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ ๕ ด้าน (หน้า 36)  
 5. การพิจารณาคัดเลือกเป็นต้นแบบ ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน/ สถานกักขัง/สถานกักกัน  
ที่มีความพร้อมนำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน ในรูปแบบ 
วีดิทัศน์ (จัดทำวีดิทัศน์เรียงลำดับหัวข้อตามที่กำหนดในคู่มือมาตรฐานความโปร่งใส ความยาว 5 - 7 นาที)  
ให้ กรมราชทัณฑ์ พิจารณาคัด เลื อกระดับประเทศ โดยให้ ส่ งวีดิทัศน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
E-Mail : jariyatum.doc.2025@gmail.com ภายในวันที ่30 มิถุนายน 2568 

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

 

 

 
  (นายสหการณ์  เพ็ชรนรินทร์) 
                             อธิบดีกรมราชทัณฑ์      

ด่วนที่สุด 

พันตำรวจโทเชน กาญจนาปัจจ์
 21/02/2568

doc_no: ยธ ๐๗๘๒/๑๑๘
 24/02/2568

add_date: ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
 24/02/2568



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 

มาตรฐานด้านข้าวสาร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ตัวอย่าง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 

มาตรฐานด้านอาหาร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 

มาตรฐานดา้นการท างานของผู้ตอ้งขัง 
 

 
 

 
 



ตัวอย่าง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 
มาตรฐานดา้นการบริหารร้านสงเคราะหผู้์ตอ้งขัง 

 

 
 

 
 
 



ตัวอย่าง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 

มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการทั่วไป 
 

 
 
 

 
 

 

 



กรมราชทณัฑมี์การจัดตัง้คณะกรรมการควบคุมการสอบแข่งขัน และเปิดเผยรายละเอียด 

การรับสมัครผ่านช่องทางทีป่ระชาชนทั่วไป 

เข้าถงึได ้ผ่านทางเว็บไซต ์

https://corrcect.thaijobjoob.com/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
https://main.correct.go.th/category/ข่าวสมคัรงาน 
 

 

 

 

 

    

         

       



 

https://job.ocsc.go.th/JobShow.aspx?JobID=63595384451129166 



กรมราชทณัฑม์ีการด าเนินการตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัตขิองผู้สมัครตามหลักเกณฑ ์

ทีก่ าหนดตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ของส านักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัตผู้ิสมัครสอบ 

 

 

 

 

    

         

       

 



กรมราชทณัฑม์ีการประสานส านักงานต ารวจแหง่ชาตใินการตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการการรับสมัคร โดยการตรวจสอบฐานข้อมูลทะเบยีนประวัตอิาชญากร  

และใช้เคร่ืองมืออเิล็กทรอนิกสต์รวจสอบผู้เข้าสอบก่อนเข้าหอ้งสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

         



กรมราชทณัฑไ์ดก้ าหนดใหมี้การใช้สถานทีจ่ัดสอบทีมี่มาตรฐาน และมีการตดิตัง้ระบบ 

กล้องวงจรปิด และมีการจัดเจ้าหน้าทีต่รวจค้นอุปกรณอ์เิล็กทรอนิกสแ์ละอุปกรณต์้องหา้ม 

ก่อนเข้าห้องสอบในทกุระดบัต าแหน่งและสายงานทีมี่การเปิดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

         

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมราชทณัฑไ์ดคั้ดเลือกสถาบันการศกึษาใหด้ าเนินการออกข้อสอบเพือ่ความเป็นมาตรฐาน 

ทางวิชาการ และป้องกันข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

กรมราชทณัฑป์ระกาศผลสอบโดยมกีารใช้ระบบตรวจสอบตวับุคคล ผ่านหมายเลขบัตรประจ าตวั
ประชาชน หรือหมายเลขประจ าตวัผู้สมัครสอบ โดยผู้เข้าสอบแตล่ะบุคคลจะมีการตัง้รหสัเฉพาะ

บุคคลไว้ เพือ่ตรวจสอบผ่านช่องทางเว็บไซต ์  
https://correct.thaijobjob.com/   

 

 

 

 

 

 

 

และประกาศผลเป็นการทั่วไปผ่านเว็บไซตข์องกรมราชทณัฑ ์https://main.correct.go.th 

 

 

 

 

 



กรมราชทณัฑ ์ก าหนดใหม้ีช่องทางช่องทางร้องเรียนหากไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในขัน้ตอนตา่งๆ 

ผ่านส านักผู้ตรวจราชการกรม หรือร้องเรียนตอ่อธิบดกีรมราชทณัฑ ์หรือร้องเรียนผ่านองคก์ร/

หน่วยงานอสิระทีมี่หน้าทีต่รวจสอบการท างานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



รอบที ่2 ตัง้แตวั่นที ่16 ก.พ. – 15 ส.ค.  

 

 

หน่วยงานทีรั่บผิดชอบด าเนินการใหข้้าราชการแจ้งความประสงคย์ืน่ค าร้องฯ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

รอบที ่1 ตัง้แตวั่นที ่16 ส.ค. – 15 ก.พ. 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพตัวอยา่งการตรวจปัสสาวะเจ้าหน้าทีแ่ละผู้ตอ้งขังเพือ่หาสารเสพตดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพตัวอยา่งการประชาสัมพันธก์ับญาตผู้ิตอ้งขังใหเ้ข้าใจในการตรวจหาสารเสพตดิผู้ตอ้งขัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพตวัอยา่งตรวจคน้รา่งกายเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่และผูต้อ้งขงัท่ีออกไปท างานนอก 

เรอืนจ า/ทณัฑสถาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพตัวอยา่งส่งเสริมสนับสนุนยุทธวิธี ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิในเรือนจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระ 
การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูลในการดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบที่ ๒)  

วันจันทร์ที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมกองบริหารการคลัง อาคารกรมราชทัณฑ์ ชั้น ๓ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่าน“ระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA)  
โดยในประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ เป็นครั้งแรกที่ได้นำระบบดังกล่าวมาใช้งาน 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินกาประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
ข้อมูลจากแผนความเสี่ยงที่ได้ทำการวิเคราะห์จากกลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารกรมราชทัณฑ์ เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ และได้รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่าน“ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) 
ไปในช่วง ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๕ หัวข้อ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก/
กอง จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ กองทัณฑวิทยา กองบริหารการคลัง และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
   ๓.๑ การให้บริการญาติผู้ต้องขัง ประชาชนทั่วไป แหละหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ 
   ๓.๒ การจัดซื้อเครื่องอุปโภค/บริโภค ให้กับผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขัง และผู้ต้องกักกัน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
   ๓.๓ การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล ในการเข้ารับราชการสังกัดกรราชทัณฑ ์
   ๓.๔ การขอยายหน่วยงาน สังกัด และกลับภูมิลำเนา ของบุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
   ๓.๕ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
 



 

 

                    กรมราชทัณฑ์ ได้จัดประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูลผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที ่ 2) วันจันทร์ที ่ 25 สิงหาคม 2568 เวลา 15.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองทัณฑปฏิบัติ อาคารกรมราชทัณฑ์ ชั ้น 6 ตามแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ก่อนจัดส่งรายงานผลผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment: 
CRA)” ของสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานส่วนกลาง 
กรมราชทัณฑ์เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม  

การประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมลูผฃการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต        
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมษร พ.ศ. 2568 

ประจำวันที่ 25 สิงหาคม 2568 




