
  ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมราชทัณฑ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วันศุกร์ที ่31 มกราคม 2568   

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 และผ่านระบบออนไลน์ Webex   

-------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

                    พันตำรวจโทเชน กาญจนาปัจจ์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ แจ้งที่ประชุม กรมราชทัณฑ์ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งแนวทางการรายงานผลผ่านระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ (Corruption Risk Assessment: CRA)  

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 

    2.1 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2.2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.3 แนวทางและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การดำเนินการตอบแบบสำรวจการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
    3.2 เตรียมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 
    3.3 การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมอบหมายหน้าที่การดำเนินงาน (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
   ๔.๑ แนวทางการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจร ิต และผลการดำเนินการตามแผน 

การบริหารความเสี ่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)  แนวทางการประเมิน ITA 2568  
  



รายงานการประชุม 

คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผ่านระบบออนไลน์ Webexครั้งที่ 1/2568 วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 

-------------------------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
 ๑.  พันตำรวจโท เชน  กาญจนาปัจจ์  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาวพิรญาณ์ โคตรชมพู  ผู้แทน หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
 3. นางวลัยพร พานิพัด  ผู้แทน ผอ.กทว. 
 4. นายนิติรัฐ  จันทร์ตรี  ผู้แทน ผอ.กทป. 
 5. นายชัยรัตน์ แก้วเทศ  ผู้แทน ผอ.กค. 
 6. นางสาวสิริประภา แก้วศรีนวล  ผู้แทน ผอ.กพ. 
 7. นางสาวปฐมาวดี ปัทมโรจน์  คณะทำงาน 
   8. นางสาววัชร ี กุลบูรณ์  ผู้แทน ผอ.กพน. 
   9. นายเทวิน อินทราวุธ  ผู้แทน ผอ.กวพ. 
 10. นายพิษณุพงค์ ห่อมกระโทก  ผู้แทน ผอ.สพ. 
 11. นายพงษ์อภินันท์   จันกลิ่น  คณะทำงาน 
 12. นางสาวขนิษฐา โชติจันทร์  ผู้แทน ผอ.กม. 
 13. นางสาวชัญาณพัฒน์ ทองรัตน์  ผู้แทน ผอ.ตน. 
 14. นางสาวจิรพร กิจสมุทร์  ผู้แทน ผอ.กพร. 
 15. นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
 16. นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นายสมเจตน์ โสภาพ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 18. นางพจนารถ บัวแก้ว  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน ผู้อำนวยการสถานกักขัง และผู้แทน จำนวน 143 แห่ง 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
   1. นายยุทธนา บุตรนาม   เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน 
  2. นายตุลาชัย วีนสุนทรสกุล   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  3. นายมนธรรศ ศรีตมะกุล   เจ้าพนักงานธุรการ 
  4. นางสาวพัฐสุดา ชูติกุลัง   นักทัณฑวิทยาชำนาญการ 
  5. นางสาวรัชนวีรรณ ศรีวิเศษ   นักทัณฑวิทยาชำนาญการ 
  6. นางสาวนิชาภา กองทรัพย์โต   เจ้าพนักงานธุรการ 
  7. นางภัทรรัตน์ บุญชุม   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  8. นางสาวรัถสุกานต์ ธนเลอนุพันธ์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  9. ว่าที่ร้อยตรี เอกวิทย์ อรัญวัฒนานนท์  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 
 10. นายธิติวุฒิ แก้วเกต ุ  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

 

/11.นางสาว... 
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 11. นางสาวจันทิมา ผิวหลง   นิติกรปฏิบัติการ 
 12. นางพรวดี ยิ้มน้อย   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 13. นางสาววราภรณ์ ศิลปะชัย   เจ้าพนักงานธุรการ 
 14. นายสถาพร สุวรรณรัตน์   เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ 
 15. นางสาวนงนุช อินอ๊อด   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 16. นางสาวชนิตา ผันเงิน   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 17. นางสาวอรพิน ตันติประภากิจ  เจ้าพนักงานธุรการ 
 18. นางสาวนิตย์รด ี เหลืองภิรมย์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 19. นางณภัค บัวสอน   เจ้าพนักงานธุรการ 
 20. นางสาวบุปผา ทองพุ่ม   เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพอาวุโส 
 21. นางพรรษสรณ์ กิตติกรธัญวัฒน์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 22. นายชาติชาย เกษมศิร ิ  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 
 23. นางสาวเสาวณ ี ทองม ี  เจ้าพนักงานธุรการ 
 24. นายณัฐวุฒ ิ สาระภูมิ   เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน 
 25. นายอภิสิทธิ ์ พินทอง   เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน 
 26. นางสาวธัญญาภรณ ์ อธิวัฒน์โภคิน   นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา     เวลา   09.3๐   น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     พันตำรวจโทเชน กาญจนาปัจจ์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ แจ้งที ่ประชุม กรมราชทัณฑ์         
ได้ข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 โดยใช้แนวทางการประเม ินฯ                 
และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด โดยได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต       
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานมีการดำเนินการอย่างโปร่งใส ทั้งนี้ขอความร่วมมือและกำชับ
ให ้เร ือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักข ัง ให ้บร ิการโดยมี Service Mind ตลอดเวลาในการทำงาน เป ็นต ้นไป        
เนื่องจากสำนักงาน ป.ป.ช. มีการสำรวจ EIT ด้วยตนเอง  

มติที่ประชุม         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพื่อทราบ 

      2.1 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มีอำนาจและหน้าที ดังนี้ 
   (1) กำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  
 

/(2) ประชาสัมพันธ์… 
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 (2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่    
เพื่อเตรียมความพร้อม สร้างการรับรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร เพื่อตอบแบบสำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายในของรัฐ 
(Internal ITA : IIT) ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
     (3) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการกับภาครัฐหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐ ที่มีการรับรู้เกี ่ยวกับ    
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตอบแบบสำรวจการรับรู้ของผู้รับบริการภาครัฐ (External ITA : EIT) ให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   
      (4) จัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามประเด็น   
ในแบบรายงานการเปิดเผยข้อมูล (Open data ITA : OIT) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา โดยมีผลการประเมินต้องผ่านทุกตัวชี้วัดตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
      (5) รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อนำไป
พัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 (6) ดำเนินการอื่น ๆ ที่สนับสนุนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

       2.2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรมราชทัณฑ์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยกรมราชทัณฑ์ ได้คะแนน 96.67 
จัดอยู่ในระดับ ผ่านดี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 2.3 แนวทางและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    แนวทางการประเมิน ITA 2568  
        จำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT มีจำนวน 15 ข้อ 
        ตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

        ขนาดกลุ ่มตัวอย่างขั ้นต่ำของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เป็นจำนวนร้อยละ 20      
ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บทั้งหมด 
กรณีมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 400 คน 

  จำนวนข้อคำถามของแบบวัด EIT มีจำนวน 9 ข้อ 
  ตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดบั  

      ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 
       
 

/1) หน่วยงาน… 
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  1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
       2) จำนวนขั้นต่ำของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ขั้นต่ำ 200 คน 

   3) จำนวนขั ้นต่ำของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT) ส ่วนที ่ 2 คิดจากจำนวน           
กลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 เป็นจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวน       
ไม่น้อยกว่า 40 คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน 
                   การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้  
                       การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ 
การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
                       ระดับการให้คะแนนเป็น 2 ลักษณะ คือ 0, 100 คะแนน 
เงื่อนไขการให้คะแนน กรณี 0 คะแนน มีดังนี ้
                       ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
                       เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
                       การตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การดำเนินการตอบแบบสำรวจการวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)      
ต้องดำเนินการให้ผู้เข้าตอบแบบวัด IIT ครบกำหนดขั้นต่ำ กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  มีจำนวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

     3.2 เตรียมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 
                 1) จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) เป็นไปตามที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด* เพ่ือสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้กำหนด
จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
          2) กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนร้อยละ 20 
ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีมีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน     

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.3 การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมอบหมายหน้าที่การดำเนินงาน (OIT) 
 
 
 

/ตารางมอบหมาย... 
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ตารางมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data ITA : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าท่ี 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน* 
แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
แสดงข้อมูลเฉพาะที ่อธ ิบายถึงหน้าที ่และ
อำนาจของหน่วยงาน* 
 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ 
 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นำข ้อม ูลลงหน้าเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู ้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดทำข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ 
 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นำข ้อม ูลลงหน้าเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
 
 

O3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน* ไม่รวมถึง E-mail 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดทำข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ 
 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นำข ้อม ูลลงหน้าเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
 

/ การประชาสัมพันธ์... 
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การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ
หน่วยงาน 
แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
 
- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
จัดทำอินโฟกราฟฟิกแสดง QR code
แบบวัดEITของหน่วยงาน 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นำข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัดข  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 
 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ.
2568 

แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2)  งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 

 
/ ข้อ O7… 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O8 
 

คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

- กองพัฒนาพฤตินิสัย 
- กองทัณฑวิทยา 
- กองทัณฑปฏิบัติ 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กองบริหารการคลัง 
- สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ ์
- กองบริการทางการแพทย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การให้บริการ... 



- ๘ - 
การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับ
หน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมลูที่มี
ความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอยีด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช ่องทางให้บร ิการ เช ่น สถานที ่  ส ่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค ่ าธรรม เน ี ยม  (กรณ ี ไม ่ ม ี ค ่ า ธรรม เน ี ยม  

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีค่าธรรมเนียม ในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรบั
บริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที ่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร ่บนเว ็บไซต์ของหน่วยงานได้  แต ่จะต ้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

o10 E–Service แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
แสดงรายละเอียดว ิธ ีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุด
ให ้บร ิการ (Walk in) ที ่ม ีรายละเอ ียด อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดใหบ้ริการ 
(Walk-in)  
แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง  
E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดทำข้อม ูลเป็นรายเด ือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่นรายวัน รายสัปดาห์ 



- ๙ - 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
o12 รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
และความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

 

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.
2568 ท ี ่ม ีวงเง ินส ูงส ุดอย ่างน ้อย 100 รายการ* ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแลว้ 
ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 ที ่ม ีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 
รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการ 
และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่
มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ให้
แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่
ได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน 
รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่ 
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง  
2) กรณีรายการของงานที่ซื ้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่
จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) 
ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื ่อผู ้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o12 ตาม
ภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที ่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o12 

- กองบริหารการคลัง 

 



- ๑๐ - 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
o13 รายงานผลการจดัซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที ่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 
100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มี
รายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้
แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  
2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 
100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ  
2.2) แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ 
e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o13 ตาม
ภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o13 

- กองบริหารการคลัง 

 
 
 
 
 

 
/ ตัวชี้วัด... 



- 1๑ - 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
-สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
 

o15 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ีพ.ศ. 
2567 

แสดงผลการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี   
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
แสดงผลการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี   
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(3) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

 
 

/ ข้อ O16… 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O16 ประมวลจริยธรรม

และการขับเคลื่อน 
แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) ผลการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ มี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก ่ ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
-  ส ถ าบ ั นพ ัฒน า ข ้ า ร า ช ก า ร
ราชทัณฑ์ (3) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

- สำนักผู้ตรวจราชการกรม 

 
/ ข้อ O18… 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- สำนักผู้ตรวจราชการกรม 
 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
 

- สำนักผู้ตรวจราชการกรม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2568 
 

- กองพัฒนาพฤตินิสัย 
- กองทัณฑวิทยา 
- กองทัณฑปฏิบัติ 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กองบริหารการคลัง 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ ์
- กองบริการทางการแพทย์ 
- สำนักงานเลขานุการกรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ ตัวชี้วัดที่... 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และ

การสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่

แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบ ัต ิหน้าที่  อย ่างเป ็นทางการที ่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
- กองทัณฑวิทยา (ส่วนต่างประเทศ) 
- สำนักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
*ทุกสำนัก กอง เร ือนจำ ทัณฑ
สถานและสถานกักขังทุกแห่งทั่ว
ประเทศ ร่วมกันขับเคลื ่อนปลุก
จ ิตสำนึก สร ้างว ัฒนธรรม การ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o22 รายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ.2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
 
*ทุกสำนัก กอง เรือนจำ ทัณฑสถาน 
และสถานก ักข ัง ดำเน ินการตาม
นโยบาย และรายงานผล รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 
ตามแบบฟอร์ม ITA - O22 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

O23 การประเมินความเสีย่งท่ี
อาจเกิดการให/้รับ 
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหน ่วยงานที ่ ไม ่ม ีภารก ิจการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- สำนักงานเลขานุการ 
- กองทัณฑวิทยา 
- กองบริหารการคลัง (3) 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล (4) 
 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ีพ.ศ.2567 

แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที ่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์

 
 
 
 
 

 
/ ตัวชี้วัดย่อย... 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
O25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมา  
ภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 

แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ มาตรการ... 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

O27 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที ่เข ้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั ้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์

O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2567 

แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สร ุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที ่ เข ้าร ่วมการประเมินฯ เป ็นครั ้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
 
 
 
 
*ทุกสำนัก กอง เรือนจำ ทัณฑสถาน 
และสถานก ักข ั งดำเน ินการตาม
มาตรการ และรายงานผล รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

                                                                                                                     /มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 

    ๔.๑ แนวทางการจ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ ยงการท ุจร ิ ต และผลการดำเน ินการ 
ตามแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)  

       สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้ ศปท. กระทรวงยุติธรรม ดำเนินการให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม จำนวนทั้งสิ ้น 12 หน่วยงาน ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ โดยกำหนดให้        
กรมราชทัณฑ์ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่   
ทั้งนี้ กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ในฐานะฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการกรมราชทัณฑ์ พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน         
และรายงานผ่านระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA) 

    

      สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดกรอบการรายงานไว้ ๒ รอบ พร้อมกำหนดแบบรายงาน  
ตามรอบการรายงาน ดังนี้ 

 

 รอบท่ี ๑ รายงานแผนการบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

       กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการจัดทำแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใน “ระบบการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA) และเผยแพร่บนเว็บไซต์      
ของหน่วยงาน (จัดส่งภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘) ประกอบด้วยแบบรายงาน จำนวน ๓ ส่วน  

- ส่วนที่ ๑ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ส่วนที่ ๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

        รอบท่ี ๒ รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

    กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 2) ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
(Corruption Risk Assessment : CRA) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (จัดส่งภายในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
ประกอบด้วยแบบรายงานตามแบบฟอร์ม ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                        /ฝ่ายเลขา... 
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       ฝ่ายเลขาฯ โดยกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และผลการดำเนินการ ตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระบวนงานมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรมราชทัณฑ์ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และรายงานผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)” ตามแบบรายงานในส่วนของการรายงาน
รอบท่ี ๑ และ รอบท่ี 2 มาให้ที่ประชุมรับทราบ    

      

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯ นำเสนอ 

 
ปิดประชุม:          เวลา  ๑1.30  น.  
 
 

 
 
                                                         (นางพจนารถ บัวแก้ว)          ผู้จดรายงานการประชุม     
                                                  เจ้าพนักงานราชทัณฑช์ำนาญงาน 
                                                           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 
                                                       (นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย)          ผู้จดรายงานการประชุม 
                                           นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ 
                                                           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
   
   
                        (นางสาวมาริสา  วิริยะรัมภ์)        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                            รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
                                                       คณะงานและเลขานุการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือ กระบวนการ มาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหินาที่ราชการกรมราชทัณฑ                                            . 

ช่ือหนวยงาน กรมราชทัณฑ                                                                                                                                                 . 

ประเภทความเสี่ยง ดานที่ 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่                                                                                                         . 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต  

*** สาเหตุความเส่ียง ***                     

1 การใหบริการญาติผูตองขัง ประชาชนทั่วไป และหนวยงานตางๆ ที่มาติดตอ
ราชการ 

เจาหนาท่ีฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน จากการใหบริการ        

รับเยี่ยมญาติผูตองขังหรือผูมาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

2 การจัดซื้อเครื่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาท่ีฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือผลประโยชน ในการจัดซ้ือ         

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

3 - การสอบแข งข ันเพ ื ่อบรรจ ุและแต งต ั ้ งบ ุคคล ในการเข าร ับราชการ            
สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจาหนาที่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื่อใหบุคคลไดรับ     
ราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 

4 - การขอยายหนวยงาน ส ังก ัด และกลับภ ูม ิลำเนา ของบุคลากรส ังกัด             
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื ่อใหพิจารณา           

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

5 - การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายในเรือนจำ/      
ทัณฑสถาน 

เจาหนาที่ฯ อาจจะกระทำการทุจริตหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับสินบน 

ทรัพยสิน หรือผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายใน    

เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 



 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 
๔ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 4 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 3 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 
๒ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 2 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 1 คร้ังตอป 

- เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรการตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
๔ - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลนลงขาว อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ           

มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมีการออกขาว 
๓ - หนวยงานตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบที่ขัดเจน 
๒ - มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 
๑ - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน /เร่ิมมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

 



 

 



ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 

 

การใหบริการญาติผู ตองขัง ประชาชนทั่วไป และ

หนวยงานตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน จากการใหบริการรับเยี่ยมญาติผู ตองขัง

หรือผู มาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไป

ตามลำด ับก อน -  หล ั ง  หร ือแลกก ับการอำนวย         

ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

4 3 12 สูง 

2 

 

การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผู ต องขัง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน ของหนวยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน ในการจัดซ้ือเครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชน ตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

4 2 8 ปานกลาง 

3 

 

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคลได ร ับราชการในส ังกัด        

กรมราชทัณฑ 

1 2 2 ต่ำ 

4 

 

การขอยายหนวยงาน สังกัด และกลับภูมิลำเนา  

ของบุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับส ินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณาใหผู ยื ่นคำรองฯ ไดยาย   

ตามคำขอ 

2 3 6 ปานกลาง 

5 การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหน าท ี ่ฯ อาจจะกระทำการท ุจร ิตหร ือละเวน         

การปฏิบัติหนาที ่เพื ่อเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

5 5 25 สูงมาก 



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  การใหบริการญาติผูตองขัง 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจาหนาที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ 

อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีจากการใหบริการรับเยี่ยม

ญาติผู ตองขังหรือผู มาติดตอ

ราชการ มีการเล ือกปฏ ิบ ัติ      

ไมเปนธรรม ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการ

อำนวยความสะดวกเปนกรณี

พิเศษ   
 

สูง 1. มีการปดประกาศระชาสัมพันธ 
ขั้นตอนกระบวนงานและจุดบริการ
ท่ีชัดเจน 
2. มีระบบคิวและใหบริการตามลำดับ
กอน - หลัง 
3. มีชองทางการรองเรียน ในกรณี
ที ่มีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 
หร ือผลประโยชน ในการปฏิบ ัติ
หนาท่ี หรือไมไดรับความเปนธรรม 
4. มีเจ าหน าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ        
ใหคำแนะนำ ใหความรูขอมูลขาวสาร 
ท่ีเปนประโยชนกับผูมารับบริการ 

1. จ ัดทำค ู ม ือในการให บร ิการ          
ท่ีเขาใจงาย และสะดวกในการปฏิบัต ิ
2. มีข้ันตอนการใหบริการท่ีชัดเจน 
3. มีการจัดการใหความรู คำแนะนำ 
ข อม ูลข าวสารท ี ่ เป นประโยชน         
กับผูรับบริการผาน Social Network  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด   

กรม
ราชทัณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2  การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/
บร ิ โภค  ให ก ับผ ู  ต อง ขั ง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหน  วยงานในส ั ง กัด  
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการจ ัดซ้ือ

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี ้ยงผูตองขัง ผู ตองกักขัง 

และผ ู ต องก ักก ัน เพ ื ่อเ อ้ือ

ประโยชน ต อผ ู  เสนอราคา   

หรือผูประมูล 

 ปาน
กลาง 

1. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บร ิโภคสำหร ับใช เล ี ้ยงผ ู ต องขัง      
ผ ู ต องก ักข ัง  และผ ู ต องก ัก กัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวิธีการคัดเลือก ตามกฎกระทรวง 
และว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ างพัสดุ         
ที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
พ.ศ. 2563  
2. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บริโภคฯ ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ 
กำหนด ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
3. ดำเน ินการตามคู ม ือมาตรฐาน  
ความโปรงใส 5 ดาน 

1. กำหนดให เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ทั ่วประเทศ กำหนดราคากลาง 
อาหารดิบที ่ เป นรายส ิ ่ง พรอม
เครื่องปรุง และขาวสาร เพื่อใหได
ราคาในการใชเปนฐานเปรียบเทียบ
ราคาสำหรับท่ีผูยื่นเสนอราคาไว 
 2 .หาข  อม ู ล ราคามาตรฐาน        

ตามท ี ่ สำน ั กงบประมาณ หรื อ

หนวยงานกลางอ่ืนๆ กำหนดไว 

3 .  ดำ เน ิ นการต ามแนว ท า ง           
ที ่กรมราชทัณฑกำหนด ซึ ่งได
กำหนดไว สอดคล องก ับพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560,
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐพ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
4. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ต า ม ส ั ญ ญ า ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง                 
โดยเครงครัด หากไมปฏิบัติตามเกิด
ความเสียหาย ถูกลงโทษทางวินัย 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
การคลัง 
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3  การสอบแขงขันเพื ่อบรรจุ
และแตงตั ้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรม
ราชทัณฑ  

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคล

ได  ร ั บ ร า ช ก า ร ใ น ส ั ง กั ด         

กรมราชทัณฑ 

ต่ำ 1. กำหนดหลักเกณฑช ัดเจนและ
ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการกลาง 
2. ตรวจสอบต ั วตนผ ู  เข  าสอบฯ              
อยางเขมงวด  
3. ใชเครื ่องตรวจจับสัญญาณ เพ่ือ
ตรวจหาอ ุปกรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส         
ท่ีตองหาม  
4. ติดตั้งกลองวงจรปดในหองสอบ
เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมของผูเขาสอบ
และกรรมการคุมสอบ 
5. บันทึกเสียงและวิดีโอการสัมภาษณ 
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
6. ประกาศผลสอบและบัญชีรายชื่อ
ผูสอบผานอยางโปรงใส บนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
7. มีชองทางรองเรียน หากไมไดรับ
ความเปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ 

1. เปดเผยรายละเอียดการรับสมัคร
ผานชองทางที ่ประชาชนทั ่วไป
เขาถึงได 
2. ตรวจสอบกระบวนการคัดเลือก
คุณสมบัติ โดยคณะกรรมการกลาง 
3. กำหนดใหมีบุคคลภายนอกเขารวม
ตรวจสอบการประกาศรับสมัครฯ 
4. หามนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เขาหองสอบ และใชเครื่องสแกน
ตรวจจับอุปกรณตองหาม 
5. ใหหนวยงานภายนอก เชน 
สถาบนัการศึกษาหรือองคกรอิสระ
รวมออกขอสอบ 
6. ใช ระบบตรวจสอบตัวตน  
อยางเขมงวด เชน สแกนลายนิ้วมือ 
หรือถายรูปกอนเขาสอบ 
7. ตรวจสอบประวัติกรรมการสอบ
วามีความเก่ียวของกับผูสอบหรือไม 
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ทรัพยากร
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การขอยายหนวยงาน สังกัด 
และกล ับภ ูม ิลำเนา ของ
บุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณา

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

ปาน
กลาง 

1. กำหนดใหจัดทำคู มือการยาย
ขาราชการกลับภูมิลำเนา และผังงาน 
(Work Flow) สำหรับใหเจาหนาท่ี
ใช  เป นแนวทางการดำเน ินงาน      
ใหสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติ
ร ะ เบ ี ยบข  า ร าชการพล เ ร ื อน       
พ.ศ. 2551 และสำนักงาน ก.พ. 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2535 เร ื ่อง การย ายขาราชการ       
พลเรือนสามัญ 
2. ตรวจสอบข อม ูลบ ุคคลของ
ขาราชการผู แจ งความประสงคฯ 
เพื่อใหมีขอมูลสำหรับการพิจารณา 
อยางรอบดาน 
 

1. ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรับผิดชอบ
ดำเน ินการ เก ี ่ ยวก ับการย  าย  
ปฏิบัติตามคูมือฯ อยางเครงครัด 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
แจงแนวทางการยื่นคำรองฯ ไปยัง
หนวยงานในสังก ัดทั ่วประเทศ  
เพ่ือแจงแนวทาง ในการดำเนินการ
ขอยายหนวยงาน และถือปฏิบัติ 
ตอไป 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
ใหข าราชการแจงความประสงค   
ยื่นคำรองฯ ครั้งท่ี 1 ในเดือนมีนาคม 
2568 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(ตั ้งแตวันที ่ 16 สิงหาคม 2567 
ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568) 
ท่ีผานมา 
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ทรัพยากร
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 การป องก ันการล ักลอบ 
นำยาเสพต ิดและส ิ ่ งของ
ต  อ ง ห  า ม  เ ข  า ภ า ย ใ น
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหนาท ี ่ฯ อาจจะกระทำ  

การท ุจร ิตหร ือละเว นการ

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  เพ ื ่อเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำ

ยาเสพติดและสิ่งของตองหาม 

เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

สูง
มาก 

1. ตรวจคนจูโจมเพื่อหายาเสพติด
และสิ่งของตองหามในเรือนจำอยาง
สม่ำเสมอ
2. ตรวจปสสาวะเจาหนาที ่และ
ผูตองขังเพ่ือหาสารเสพติด
3. นำเทคโนโลยี  มาใช  ในการ
ตั ด ส ั ญญาณโ ทร ศ ั พ ท  ม ื อ ถี อ
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน
4. ตรวจค นร างการเจ าหน า ท่ี 
ผู ปฏิบัติงาน ผูตองขังเขาใหมและ
ผ ู  ต องข ั งท ี ่ ออกไปทำงานนอก
เรือนจำ/ทัณฑสถาน
5. สงเสริมสนับสนุนยุทธวิธี ในการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ในเรือนจำ ใหเจาหนาท่ีฯ
6. ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาท่ี
ผู กระทำผิดอยางรุนแรง รวดเร็ว
และยุติธรรม

1. ควบคุมและเฝาระวัง มิใหผูตองขัง
สรางอิทธิพลในเรือนจำ เพื ่อลด
การสร  าง เคร ือข  ายยาเสพติด
ในเรือนจำ
2. ประชาสัมพันธและใหขอมูล
ข าวสารแก ญาต ิผ ู ต องข ั งและ
ผูเกี่ยวของที่ตองมาติดตอราชการ
กับกรมราชทัณฑ เพื่อใหรับทราบ
ถึงความจำเปนในการที่หนวยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑจะตองมี
การปฏิบัติหนาที่ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ
3. ผ ู บ ั งค ับบ ัญชากำก ับด ูแล
การปฏิบัติหนาที่ ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ
อยางใกลชิด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด 

กรม
ราชทัณฑ 
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         กรมราชทัณฑ์ จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมทั้งแนวทางการรายงานผลผ่านระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment: CRA)  
ครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 กรมราชทัณฑ์  โดยมีพันตำรวจโท เชน กาญจนปัญจ์  
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ เป็นประธานในที่ประชุม โดยมอบนโยบายและแจ้งแนวทางและแผนการขับเคลื่อนทั้ง 2 แผนงาน ให้แก่ ผู้อำนวยการจากสำนัก กอง 
จำนวน 15 กอง และเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง จำนวน 143 แห่ง ผ่านทางระบบออนไลน์ Webex  

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ITA 
และแนวทางการจัดทำแผนความเสี่ยงทุจริตผ่านระบบ CRA 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ฝายปองกันและปราบปรามฯ โทร ๐ ๒๙๖๗ 2222 ตอ ๓๒๐      .                           

ท่ี                                                               วันท่ี                                                                .  

เรื่อง  ขอสงรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   .       

. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 1) ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” 
 (Corruption Risk Assessment : CRA). 

เรียน   อธิบดีกรมราชทัณฑ 

 1. เรื่องเดิม 
 1.1 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)           
มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ปป 0029/ว 22 ลงวันที่ 29 มกราคม 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ        
เพื ่อชี ้แจงคู มือการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ และอบรมความรูการใชงาน              
“ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
โดยใชโปรแกรม Zoom Meeting รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
 1.2 กรมราชทัณฑ โดยกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ไดดำเนินการลงทะเบียนเขารวม      
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพและอบรมความรู
การใช งาน “ระบบการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในหน วยงานภาคร ัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA)                        
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 โดยกรมราชทัณฑ มอบหมาย               
นายกิตต ิพงษ เก ิดน อย นักว ิชาการอบรมและฝกว ิชาช ีพชำนาญการ นายสมเจตน โสภาพ นักว ิชาการอบรม                        
และฝกวิชาชีพชำนาญการ และนายอภิสิทธิ์ พินทอง เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน เขารวมสัมมนาฯ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 และวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 

 2. ขอเท็จจริง 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)                  
มีหนังสือ ที่ ปป 0029/ว 8 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง ขอใหรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยง  
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) โดยการขยายระยะเวลาการรายงานแผนบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจร ิตและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจร ิตฯ ทั ้งน ี ้สามารถ Download                
คูมือการใชงานระบบฯ และเอกสารท่ีเก่ียวของ ผาน QR CODE รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

 ๓. ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
 คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 127/2568 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 เรื ่อง มอบหมายหนาท่ี    
และมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ 
                         2. มอบหมายหนาที่ มอบอำนาจใหรองอธิบดีกรมราชทัณฑ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี    
กรมราชทัณฑ และแตงตั้งใหขาราชการรักษาราชการแทน ดังนี้   
             1) พันตำรวจโท เชน กาญจนาปจจ ปฏิบัติหนาที่รองอธิบดีกรมราชทัณฑ (รอง อรท. 1.) 
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและมีอำนาจการสั่งการ การอนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเรื่องซ่ึงกฎหมายมิไดบัญญัติไว
เปนอยางอ่ืนแทนอธิบดีกรมราชทัณฑเก่ียวกับหนาท่ีราชการของสวนราชการ ดังนี้ 
      - กองทัณฑวิทยา 
         

/- กองบริหาร... 
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    - กองบริหารการคลัง 
   - สำนักงานเลขานุการกรม 
     - กลุมงานจรยิธรรมกรมราชทัณฑ      
     - กำกับ ดูแลการบริหารงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตามท่ีกรมราชทัณฑกำหนด 
รอง อรท. ที่กำกับดูแลกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ทำหนาที่เปนหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ      
ตามคำสั่งกรมราชทัณฑ ท่ี 520/2567 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
 3. เมื่อรองอธิบดีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑคนหนึ่งคนใดไมอยู หรือไมอาจ
ปฏิบัติราชการไดตามปกติ ใหรองอธิบดีซึ ่งเปนผูร ักษาราชการแทนอธิบดีในลำดับตน ตามคำสั่งกระทรวงยุติธรรม      
ปฏิบัติราชการแทนตามท่ีรับมอบหมายในคำสั่งนี้ 

 ๔. ขอพิจารณา 
  กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ พิจารณาแลว เพื่อใหการขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยง      
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปสูการปองกัน สกัดก้ัน 
ลดและปดโอกาสการทุจริตไดอยางยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับประเภทความเสี่ยง ดานท่ี 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
เปนไปตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามขอ 2 เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  4.1 พิจารณาใหความเห็นชอบ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประเภทความเสี ่ยง ดานที ่ 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี กระบวนงานมาตรการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ 
  4.2 พิจารณาใหความเห็นชอบ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ ในระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA).ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  4.3 มีหนังส ือถึงเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ           
แจงการรายงานผลรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยง     
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ทั้งนี้ กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ จะไดรายงานผล       
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ในระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2568  

  ๕. ขอเสนอแนะ 
  จึงเร ียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห ็นชอบ ตามข อ 4 ขอได โปรดลงนามในหนังสือ                   
ถึงเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ที่เสนอมาพรอมนี้ เพื่อกลุมงานจริยธรรม  
กรมราชทัณฑ จะไดดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 

                                                        (นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ) 
                                                        รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ 

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 01/04/2568

พันตำรวจโทเชน กาญจนาปัจจ์
 08/04/2568

เห็นชอบ/ลงนามแล้ว

 





แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือ กระบวนการ มาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหินาที่ราชการกรมราชทัณฑ                                            . 

ช่ือหนวยงาน กรมราชทัณฑ                                                                                                                                                 . 

ประเภทความเสี่ยง ดานที่ 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่                                                                                                         . 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต  

*** สาเหตุความเส่ียง ***                     

1 การใหบริการญาติผูตองขัง ประชาชนทั่วไป และหนวยงานตางๆ ที่มาติดตอ
ราชการ 

เจาหนาท่ีฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน จากการใหบริการ        

รับเยี่ยมญาติผูตองขังหรือผูมาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

2 การจัดซื้อเครื่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาท่ีฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือผลประโยชน ในการจัดซ้ือ         

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

3 - การสอบแข งข ันเพ ื ่อบรรจ ุและแต งต ั ้ งบ ุคคล ในการเข าร ับราชการ            
สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจาหนาที่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื่อใหบุคคลไดรับ     
ราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 

4 - การขอยายหนวยงาน ส ังก ัด และกลับภ ูม ิลำเนา ของบุคลากรส ังกัด             
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื ่อใหพิจารณา           

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

5 - การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายในเรือนจำ/      
ทัณฑสถาน 

เจาหนาที่ฯ อาจจะกระทำการทุจริตหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับสินบน 

ทรัพยสิน หรือผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายใน    

เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 



 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 
๔ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 4 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 3 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 
๒ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 2 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 1 คร้ังตอป 

- เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรการตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
๔ - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลนลงขาว อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ           

มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมีการออกขาว 
๓ - หนวยงานตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบที่ขัดเจน 
๒ - มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 
๑ - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน /เร่ิมมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

 



 

 



ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 

 

การใหบริการญาติผู ตองขัง ประชาชนทั่วไป และ

หนวยงานตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน จากการใหบริการรับเยี่ยมญาติผู ตองขัง

หรือผู มาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไป

ตามลำด ับก อน -  หล ั ง  หร ือแลกก ับการอำนวย         

ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

4 3 12 สูง 

2 

 

การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผู ต องขัง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน ของหนวยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน ในการจัดซ้ือเครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชน ตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

4 2 8 ปานกลาง 

3 

 

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคลได ร ับราชการในส ังกัด        

กรมราชทัณฑ 

1 2 2 ต่ำ 

4 

 

การขอยายหนวยงาน สังกัด และกลับภูมิลำเนา  

ของบุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับส ินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณาใหผู ยื ่นคำรองฯ ไดยาย   

ตามคำขอ 

2 3 6 ปานกลาง 

5 การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหน าท ี ่ฯ อาจจะกระทำการท ุจร ิตหร ือละเวน         

การปฏิบัติหนาที ่เพื ่อเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

5 5 25 สูงมาก 



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  การใหบริการญาติผูตองขัง 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจาหนาที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ 

อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีจากการใหบริการรับเยี่ยม

ญาติผู ตองขังหรือผู มาติดตอ

ราชการ มีการเล ือกปฏ ิบ ัติ      

ไมเปนธรรม ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการ

อำนวยความสะดวกเปนกรณี

พิเศษ   
 

สูง 1. มีการปดประกาศระชาสัมพันธ 
ขั้นตอนกระบวนงานและจุดบริการ
ท่ีชัดเจน 
2. มีระบบคิวและใหบริการตามลำดับ
กอน - หลัง 
3. มีชองทางการรองเรียน ในกรณี
ที ่มีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 
หร ือผลประโยชน ในการปฏิบ ัติ
หนาท่ี หรือไมไดรับความเปนธรรม 
4. มีเจ าหน าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ        
ใหคำแนะนำ ใหความรูขอมูลขาวสาร 
ท่ีเปนประโยชนกับผูมารับบริการ 

1. จ ัดทำค ู ม ือในการให บร ิการ          
ท่ีเขาใจงาย และสะดวกในการปฏิบัต ิ
2. มีข้ันตอนการใหบริการท่ีชัดเจน 
3. มีการจัดการใหความรู คำแนะนำ 
ข อม ูลข าวสารท ี ่ เป นประโยชน         
กับผูรับบริการผาน Social Network  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด   

กรม
ราชทัณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2  การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/
บร ิ โภค  ให ก ับผ ู  ต อง ขั ง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหน  วยงานในส ั ง กัด  
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการจ ัดซ้ือ

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี ้ยงผูตองขัง ผู ตองกักขัง 

และผ ู ต องก ักก ัน เพ ื ่อเ อ้ือ

ประโยชน ต อผ ู  เสนอราคา   

หรือผูประมูล 

 ปาน
กลาง 

1. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บร ิโภคสำหร ับใช เล ี ้ยงผ ู ต องขัง      
ผ ู ต องก ักข ัง  และผ ู ต องก ัก กัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวิธีการคัดเลือก ตามกฎกระทรวง 
และว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ างพัสดุ         
ที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
พ.ศ. 2563  
2. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บริโภคฯ ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ 
กำหนด ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
3. ดำเน ินการตามคู ม ือมาตรฐาน  
ความโปรงใส 5 ดาน 

1. กำหนดให เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ทั ่วประเทศ กำหนดราคากลาง 
อาหารดิบที ่ เป นรายส ิ ่ง พรอม
เครื่องปรุง และขาวสาร เพื่อใหได
ราคาในการใชเปนฐานเปรียบเทียบ
ราคาสำหรับท่ีผูยื่นเสนอราคาไว 
 2 .หาข  อม ู ล ราคามาตรฐาน        

ตามท ี ่ สำน ั กงบประมาณ หรื อ

หนวยงานกลางอ่ืนๆ กำหนดไว 

3 .  ดำ เน ิ นการต ามแนว ท า ง           
ที ่กรมราชทัณฑกำหนด ซึ ่งได
กำหนดไว สอดคล องก ับพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560,
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐพ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
4. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ต า ม ส ั ญ ญ า ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง                 
โดยเครงครัด หากไมปฏิบัติตามเกิด
ความเสียหาย ถูกลงโทษทางวินัย 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
การคลัง 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3  การสอบแขงขันเพื ่อบรรจุ
และแตงตั ้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรม
ราชทัณฑ  

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคล

ได  ร ั บ ร า ช ก า ร ใ น ส ั ง กั ด         

กรมราชทัณฑ 

ต่ำ 1. กำหนดหลักเกณฑช ัดเจนและ
ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการกลาง 
2. ตรวจสอบต ั วตนผ ู  เข  าสอบฯ              
อยางเขมงวด  
3. ใชเครื ่องตรวจจับสัญญาณ เพ่ือ
ตรวจหาอ ุปกรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส         
ท่ีตองหาม  
4. ติดตั้งกลองวงจรปดในหองสอบ
เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมของผูเขาสอบ
และกรรมการคุมสอบ 
5. บันทึกเสียงและวิดีโอการสัมภาษณ 
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
6. ประกาศผลสอบและบัญชีรายชื่อ
ผูสอบผานอยางโปรงใส บนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
7. มีชองทางรองเรียน หากไมไดรับ
ความเปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ 

1. เปดเผยรายละเอียดการรับสมัคร
ผานชองทางที ่ประชาชนทั ่วไป
เขาถึงได 
2. ตรวจสอบกระบวนการคัดเลือก
คุณสมบัติ โดยคณะกรรมการกลาง 
3. กำหนดใหมีบุคคลภายนอกเขารวม
ตรวจสอบการประกาศรับสมัครฯ 
4. หามนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เขาหองสอบ และใชเครื่องสแกน
ตรวจจับอุปกรณตองหาม 
5. ใหหนวยงานภายนอก เชน 
สถาบนัการศึกษาหรือองคกรอิสระ
รวมออกขอสอบ 
6. ใช ระบบตรวจสอบตัวตน  
อยางเขมงวด เชน สแกนลายนิ้วมือ 
หรือถายรูปกอนเขาสอบ 
7. ตรวจสอบประวัติกรรมการสอบ
วามีความเก่ียวของกับผูสอบหรือไม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล  
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การขอยายหนวยงาน สังกัด 
และกล ับภ ูม ิลำเนา ของ
บุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณา

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

ปาน
กลาง 

1. กำหนดใหจัดทำคู มือการยาย
ขาราชการกลับภูมิลำเนา และผังงาน 
(Work Flow) สำหรับใหเจาหนาท่ี
ใช  เป นแนวทางการดำเน ินงาน      
ใหสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติ
ร ะ เบ ี ยบข  า ร าชการพล เ ร ื อน       
พ.ศ. 2551 และสำนักงาน ก.พ. 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2535 เร ื ่อง การย ายขาราชการ       
พลเรือนสามัญ 
2. ตรวจสอบข อม ูลบ ุคคลของ
ขาราชการผู แจ งความประสงคฯ 
เพื่อใหมีขอมูลสำหรับการพิจารณา 
อยางรอบดาน 
 

1. ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรับผิดชอบ
ดำเน ินการ เก ี ่ ยวก ับการย  าย  
ปฏิบัติตามคูมือฯ อยางเครงครัด 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
แจงแนวทางการยื่นคำรองฯ ไปยัง
หนวยงานในสังก ัดทั ่วประเทศ  
เพ่ือแจงแนวทาง ในการดำเนินการ
ขอยายหนวยงาน และถือปฏิบัติ 
ตอไป 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
ใหข าราชการแจงความประสงค   
ยื่นคำรองฯ ครั้งท่ี 1 ในเดือนมีนาคม 
2568 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(ตั ้งแตวันที ่ 16 สิงหาคม 2567 
ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568) 
ท่ีผานมา 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล  
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 การป องก ันการล ักลอบ   
นำยาเสพต ิดและส ิ ่ งของ
ต  อ ง ห  า ม  เ ข  า ภ า ย ใ น
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหนาท ี ่ฯ อาจจะกระทำ  

การท ุจร ิตหร ือละเว นการ

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  เพ ื ่อเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำ

ยาเสพติดและสิ่งของตองหาม 

เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

สูง
มาก 

1. ตรวจคนจูโจมเพื่อหายาเสพติด
และสิ่งของตองหามในเรือนจำอยาง
สม่ำเสมอ 
2. ตรวจปสสาวะเจาหนาที ่และ
ผูตองขังเพ่ือหาสารเสพติด 
3 .  นำเทคโนโลยี  มาใช  ในการ             
ตั ด ส ั ญญาณโ ทร ศ ั พ ท  ม ื อ ถี อ            
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
4. ตรวจค นร างการเจ าหน า ท่ี 
ผู ปฏิบัติงาน ผูตองขังเขาใหมและ
ผ ู  ต องข ั งท ี ่ ออกไปทำงานนอก
เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
5. สงเสริมสนับสนุนยุทธวิธี ในการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ในเรือนจำ ใหเจาหนาท่ีฯ 
6. ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาท่ี
ผู กระทำผิดอยางรุนแรง รวดเร็ว 
และยุติธรรม 

1. ควบคุมและเฝาระวัง มิใหผูตองขัง
สรางอิทธิพลในเรือนจำ เพื ่อลด
การสร  าง เคร ือข  ายยาเสพติด       
ในเรือนจำ 
2. ประชาสัมพันธและใหขอมูล
ข าวสารแก ญาต ิผ ู ต องข ั งและ
ผูเกี่ยวของที่ตองมาติดตอราชการ
กับกรมราชทัณฑ เพื่อใหรับทราบ
ถึงความจำเปนในการที่หนวยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑจะตองมี
การปฏิบัติหนาที่ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ 
3.  ผ ู บ ั งค ับบ ัญชากำก ับด ูแล      
การปฏิบัติหนาที่ ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ 
อยางใกลชิด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด   

กรม
ราชทัณฑ 

 ชื่อ - สกุล          นายกิตติพงษ เกิดนอย                                  (ผูจัดทำ) 

 ตำแหนง            นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญการ       . 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กรมราชทัณฑ กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ  โทร ๐ ๒๙๖๗ 2222 ตอ ๓๒๐ 

ท่ี                                                         วันท่ี             

เรื่อง  ขอสงรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   

.       . ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 1) ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” 
 (Corruption Risk Assessment : CRA).          

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)          
มีหนังสือ ที่ ปป 0029/ว 8 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื ่อง ขอใหรายงานแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต                   
และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผาน “ระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) โดยขยายระยะเวลาการรายงานฯ
จำนวน 2 รอบ รอบที่ 1 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากเดิมกำหนดใหรายงานภายในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8  
ขยายใหรายงานระหวางวันที ่ 1 - 10 เมษายน ๒๕๖8 และรอบที่ 2 รายงานผลหรือความกาวหนาของการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จากเดิมกำหนดใหรายงานภายในวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖8 ขยายให
รายงานระหวางวันท่ี 1 - 31 สิงหาคม ๒๕๖8   

  กรมราชทัณฑ โดยกลุมงานจรยิธรรมกรมราชทัณฑ ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบที่ 1 
พรอมทั ้งรายงานผลฯ ผาน “ระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเรียบรอยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 
 พันตำรวจโท                                                                   
  (เชน กาญจนาปจจ) 
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